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o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Ndarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. 0
sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlasky
Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov a Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len |, dohoda " )

Clanok 1.

U¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny vo Vranove nad Toplou

Sidlo: Namestie slobody ¢.5, 093 01 Vranov nad Toplou

zastupeny riaditel'om: Mgr. Marcelom Mataninom Konecnym

[CO: 37 937 766

bankoveé spojenie: Statna pokladnica Cislo uétu:  7000129631/3180
a

Zamestnavatel’

ObChOdI‘l}} Nazov (u pravnickej osoby - d’'alej len ,,PO*) alebo IZ)I'ieZViSl(Oj meno d titl. (u fyzicke) osoby - d'alej len |, FO™)

Obec Bystre
Adresa PO alebo miesto podnikania FO:  Bystré 98, 094 34, Bystré
zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO:  Mgr. Eubomirom Hrehom
[CO: 00 332 275
SK NACE Rev. 2: 84110 — vSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: - ¢islo uctu: -

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
.zakon o sluzbach zamestnanosti”) tuto dohodu.

Clanok IL.
Predmet dohody

[

|. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu prace, socialnych veci
a rodiny (d’alej len ,.u¢astnici dohody*) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktora je
financovanda 7 financénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu aSstatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ESF* a LSR*), pre absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za 0¢elom
ziskania praktickych skisenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria

jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vidjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.
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Operacéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Ndrodného projektu ,,Absolventska prax 2*
ITMS kod: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzalov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent Skoly®) sa
na Glely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mlad$i ako 26 rokov veku, ktory skondil
sistavni pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, Ci
skon¢il ststavnii pripravu na povolanie a bez ohladu na to, ¢i ziskal pravidelne platene zamestnanie.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) sa zavédzuje predlozit zamestnavatel'ovi menny
zoznam absolventov $kol, ktori budu vykonavat absolventsk( prax podla tejto dohody, obsahujuci
$pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaCov o zamestnante. Menny
zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sucast’ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost' dovodov prerusenia vykonavania absolventske) praxe zo zdravotnych
dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

3. Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapocitané do doby trvania absolventske) praxe najma:

a) dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania Clena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

4. Urad moze v pripade predéasného ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovne
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonavania absolventske;
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a Uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym

absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7¢ zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly,
podl'a prilozeného menného zoznamu v tyzdennom pracovnom Case 20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavazuje, ze:
a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné vykonavanie absolventske) praxe,
najmid poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne $tandardnych pracovnych podmienok  pre
vykonavanie absolventske) praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poziarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v den nastupu na vykonavanie absolventske)
praxe.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze uréi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat
Glohy absolventovi $koly v ramci $pecifikacie pracovného miesta a uri druh a sposob ziskavania
praktickych skilisenosti pofas vykonavanie absolventskej praxe (védzba na SK NACE Rev. 2
a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelni sucast.
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4. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze prideli absolventovi 3koly fyzicku osobu, pod vedenim ktore] bude

absolvent ¥koly vykonavat' absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi
$koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude viest’ evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je podkladom

na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu
mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska
prax vykonavand. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad savisiaci s prislusSnym

Narodnym projektom, musi byt oznaéena logom Eurdpskeho socialneho fondu, logom Operacn€ho
programu Zamestnanost’ a socialna inklizia a kodom I'TMS.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, ze oznami Uradu nei¢ast’ absolventa Skoly na vykonavani absolventske;

praxe, ako aj pred¢asné skon&enie vykondvania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skutoCnosti.

7. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

10.

1.

[2.

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa
skoly, z dovodu jeho preukazanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za
daldie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotn€, rodinné alebo osobné dobvody, ktorych
vaznost’ posudi urad).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze oznami Gradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavazky vyplyvajuce
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta
podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku

tychto skutoCnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa Skoly na
vykonavanie absolventske) praxe.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a dalsim kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventske] praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventske) praxe,

- struéné hodnotenie absolventske) praxe.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly absolventsku
prax plagatmi asamolepkami, pripadne inymi formami propagacie podfa pokynov uradu,
informujucimi o tom, Ze zabezpelenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancovane
z finanénych prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedene sa zavidzuje ponechat’ v tychto
priestoroch po celi dobu vykonavania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie — absolventa
$koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.
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2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody a;j v pripade: L fona !

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, bez vaznych dévodov prerusi
alebo ukonci vykonavanie absolventske) praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly po¢as vykonu absolventskej praxe.

3 Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplini jeho prikazy suavisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi poas vykonavania absolventske) praxe umyselnym konanim.

4. Odstupenie od tejto dohody je Gcinne dnom doru¢enia pisomného oznamenia druhému G¢astnikovi
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do ucinnosti
odstupenia od tejto dohody.

5. Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uastnikov dohody.

Clanok VI.
Zaverecéne ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, priCom urad
obdrzi 1 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu jedného z ic€astnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a ucinnost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi tejto
dohody. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Gcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenske) republike,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavrelt ju v tiesni ani1 za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou Dna: 23.4.2012

OBEC BYSTRY .
I‘I{ F-""':; r-;; Lf:‘ Pag vy . v . _
Obecayg flraclh SR PRAO%E, BUCHLNYOr Yals

- VRANCV NAD TOPLOU

P
_______________________ g T m—
2r. Lfbomir Rreha Mgr.Marcel Matanin Konecny

starosta obce riaditel’ UPSVaR vo Vranove nad Toplou

Prilokg k tejto dohode :,,Menny zoznam absolventov §kél, vedenych v evidencii uchddzalov o zamestnanie
a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventske) praxe




Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchddzacov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventske) praxe

Priloha &. 1 k Dohode &. 171/51/2012 o zabezpe&eni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
podla § 51 zakona NR SR &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov

Fyzicka osoba, pod
Doba ktorej vedenim bude
Priezvisko, meno, Druh.a P Osob z lskavarma Pozadovany | Doba vykonavania vykonavama. Miesto vykonavania absolv?nt fkoly
: . : praktickych skasenosti vo . : absolventskej : vykonavat
titl. absolventa Druh pracovného miesta . 1/ stupen absolventskej praxe . absolventske] praxe .
kol vizbe naSK NACE Rev. 2 vzdelania (termin od - do) praxe (pocet (adresa) absolventsku prax
y a KZAM # pracovnych (meno,priezvisko, titul
dni v tyzdni) a funkcia alebo
profesia)
Pivovarnik Luka$ administrativny pracovnik praca s PC, archiv, posta Uso 1.5.2012-31.10.2012 5 Bystré 311, Bystré Vravcova Maria
Varga Dusan administrativny pracovnik praca s PC, archiv, poSta USO 1.5.2012-31.10.2012 S Bystre 311, Bystre Vravcova Maria
- J
Za urad prace, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Ing. DuSan Dankovic LAY
Telefonicky kontakt: 057/2445451/2 “angy, Y
E-mail: dusan.dankovic(@upsvarvt.sk | ”d ?@P!’.o
Datum: 23.4.2012 o
)
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Mgr. Marcel Matanin Koﬂei’:njf
riadite]’ UPSVaR Vranov nad Toplou

peciatka, podpis

f SK NACE Rev. 2 - §tz}tistické klasifikacia ekonomickych ¢innosti (Vyhlaska SU SR ¢.306/2007 Z.z.)
“ KZAM - Opatrenie SU SR ¢.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani



