DOHODA
¢islo: 401/§ S51/2011

0 zabezpecCeni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004

Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorS$ich predpisov a §
51 Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Clanok L.

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny vo Vranove nad Toplou

Sidlo: Namestie slobody ¢.5, 093 01 Vranov nad Toplou

zastupeny riaditel'om: Mgr. Marcelom Mataninom Kone¢nym

[CO: 37 937 766

bankové spojenie: Statna pokladnica  Cislo uctu:  7000129631/8180
a

Zamestnavatel’

Obchodny’/ nazov (u pravnickej osoby - d'alej len | .PO™) ElleO pI'i@ZViSkO, meno da titl. (u fvzicke] osoby - d'aley len _FO™)

Obec Bystre
Adresa PO alebo miesto podnikania FO:  Bystré 98, 094 34, Bystré
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO:  Mgr. Dubomirom Hrehom
[CO: 00 332 275
SK NACE Rev. 2: 84110 - vSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: - Cislo ucCtu: -

uzatvarajau
v nadvidznostt na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dialej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanost1’) tuto dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a aradu prace, socialnych veci
arodiny (dalej len ,ucastnici dohody®) pri zabezpeleni a vykonavani absolventske] praxe pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, u zamestnavatel’a na stanovenom
druhu pracovneho miesta za ucelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich  jeho
dostahnutému stupnu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, sa na ucely vykonavania
absolventskej praxe povazuje, v zmysle § 51 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti , znevyhodneny
uchadza¢ o zamestnanie mladS$i ako 26 rokov veku, ktory skoncil sustavn( pripravu na povolanie



v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy
uchadzac¢ o zamestnanie mlads$i ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skoncil ststavnu pripravu na
povolanie a bez ohl'adu na to, ¢1 ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad*) sa zavidzuje predlozit’ zamestnavatel'ovi menny
zoznam absolventov 3kol, vedenych v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, ktori budi vykonavat’
absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie
absolventske) praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou suc¢ast'ou
tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov preruSenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych
dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudil.

Urad méze, v pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe, preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly, vedenym v evidencii uchadzacov

o zamestnanie. Dohodnuta doba vykonavania absolventskej praxe sa je) preobsadzovanim
nepredizuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly, vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

Clanok 1V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre absolventa Skoly,
vedencho v evidencii uchadzaov o zamestnanie, podl’a priloZeného menného zoznamu v tyzdennom

pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného

v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, zavizuje, Ze:

a) vytvori primeran€ podmienky zabezpecujuce riadne a bezpeéné vykonavanie absolventskej praxe,
naymd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok, ako 1 vSeobecne Standardnych pracovnych podmienok pre

vykonavanie absolventskej praxe,
b) oboznami absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie, so vSeobecne

zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpeclnosti,
ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim
zaznamov najneskor v den nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze urCi zaCiatok a rozsah vykonavania absolventske) praxe a bude zadavat’
ulohy absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzaov o zamestnanie, v ramci Specifikacie
pracovnecho miesta a urCi druh aspdsob ziskavania praktickych skisenosti pofas vykonavanie
absolventskej praxe (vidzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody

a tvoria jej neoddelite'nu sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze prideli absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzaCov
o zamestnanie, fyzicku osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, vykonavat’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat
absolventovi Skoly, vedenému v evidencui uchadzaCov o zamestnanie, pri plneni zverenych

povInnosti.



5. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze bude viest' evidenciu dochadzky absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas
vykonavania absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesaCne do 3 kalendarnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca za ktory bola absolventska prax vykonavana.

6. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze oznami uradu neucast’ absolventa Skoly, vedene¢ho v evidenci
uchadzaov o zamestnanie na vykonavani absolventskej praxe, ako aj predCasné skoncCenie
vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavate!’ sa zavidzuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor po
uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, zdovodu jeho preukazane; docasne;
praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti (napr.
vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi urad).

8. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze oznami uradu skutoCnosti, ktore mozu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto skutocnosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze umozni poverenym zamestnancom uaradu a dalSim  kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zameran€ na plnenie podmienok tejto dohody.

1. Zamestnavatel sa zavidzuje, ze vyda absolventovi skoly, vedenému v evidencit uchadzacov
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventske| praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventske) praxe,
- stru¢ne¢ hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

l. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencilt dochadzky uchadzaca o zamestnanie — absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie , ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi skoly, vedenému v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, dohodnuty
druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢c) zavaznym sposobom porusSuje prava absolventa Skoly, vedeného v evidencn uchadzacov
0 Zzamestnanie,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie, bez vaznych dévodov prerusi
alebo ukonci vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, poCas vykonu absolventskej praxe,

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma urad pravo odstapit’
od dohody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajlice sa
absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstupenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2
nebude dotknuta Gcinnost inych ustanoveni tejto dohody.
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4. Zamestnavatel ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent §koly, vedeny v evidencii uchadzacov o
zamestnanie :
a) neplni jeho prikazy siavisiace s vykonavanim absolventskej praxe
b) porusi firemné tajomstvo zamestnavatela.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe pre
viac ako jedncho absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma zamestnavatel pravo
odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a tykajuce sa
absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4
nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od dohody je G¢inné ditom doruéenia pisomného oznamenia druhému aéastnikovi dohody.
Odstapenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do u¢innosti odstupenia od
dohody.

/. Tento zmluvny vzt'ah mozno ukoncit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov dohody, za
ktort sa bude povazovat’ aj pisomny navrh jedného ucastnika dohody a pisomna akceptacia druhého
ucastnika dohody.

Clanok VI.
Z.averecné ustanovenia

|. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom trad
obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zéklade pisomného navrhu jedného z ¢astnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uU¢astnikmi dohody a G¢innost’ diom
nasledujucim po dni zverejnenia na webovom sidle uradu. Dohoda zanika splnenim zavizkov
ucastnikov.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obé&ianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zadvdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré¢ maju vztah k zavdzkom ucastnikov dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, Zze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sithlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou Dna: 30.11.2011

GRAD FRAGE, SUTIALNYGH B

{ A RODHY
- | vRANO\j&tWP U
....................................................Z ................ 1.5.‘ ..............................................
Mgr. Cubomir Hreha Mgr. Marcel Matanin Konec¢ny
starosta obce riaditel’ UPSVaR vo Vranove nad Toplou

Priloha k tejto dohode :,,Menny zoznam absolventov $k4l, vedenych v evidencii uchadzagov o zamestnanie
a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe*



Menny zoznam absolventov §kdl, vedenych v evidencii uchidzafov o0 zamestnanie a Ipecifikicia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha ¢. 1 k Dohode ¢. 401/51/2011 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly. vedeného v evidencii uchadzaCov 0 zamestnarnie,
podla § 51 zakona NR SR &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Fyzicka osoba, pod
ktorej vedenim bude

Doba y
_ | vykonavania absolvent Skoly
Priezvisko, meno, titl. . . DTUh,a SPOSO b zlsk‘gvams'n- Pozadﬂvia Y Doba vykongvama absolventskej Miesto vykonadvania vykonavat’
Druh pracovného miesta praktickych skusenosti vo vizbe stupen absolventske) praxe . .
absolventa Skoly 12SK NACE Rev. 2V a KZAM ? vzdelania (termin od - do) praxe (Poéet , absolventskej praxe (adresa) absolventski prax
pmﬁ“é;ﬁf:)d“' (meno, priezvisko, titul
a funkcia alebo
profesia)
Revak Jan administrativny pracovnik _pracas PG, pomoene USO 2.12.2011-31.5.2012 3 systre 3, Maria Vravcova
administrativne prace, archivacia Bystr¢

Za urad prace, soclalnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Ing. DuSan Dankovi¢

Teletonicky kontakt: 057/2445451/2

E-mail: dusan.dankovic{@upsvarvt.sk
Datum: 30.11.2011
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' SK NACE Rev. 2 - gtgitistické klasifikacia ekonomickych ¢innosti (Vyhlaska SU SR ¢.306/2007 Z.z.)
* KZAM - Opatrenie SU SR ¢.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani

A RODKIY

AU PRACE, SOCIALNYEH YECH

YRANOV NAD TOPLOU
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iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Megr. _Marcel Matanin Koneény
riaditel UPSVaR Vranov nad Toplou

peciatka, podpis;




