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DOHODA
¢ 19/40/054/35

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnivatel'ov vo vymedzenyeh oblastiach zamestndvania pre UoZ
v ramel narodného projektu ,Cesta na trh prace 2%- Opatrenie £ 2 podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zdkona & 52004 Z. z. o sluibich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskordich predpisov pre subjekty nevvkondvajice
hospodirsku éinnost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika & 513/1991 Zh. v zneni neskorsich
predpisov medzi déastnikmi dohody:

{d'alej len ,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou

sidlo: Mimestie Slobody 5, 093 22 Vreanov nad Topl'ou
v mene ktorého kona: PhDr. Jozef Baran, riaditel’

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Stitna pokladnica: Stitna pokladnica

[BAM: SKYT 8180 0000 0070 0053 4119

SETS B1E0 0000 0070 0053 4127
id'alej len |, trad™)

a
zamestndvatel'om
pravnickou osobowfyvzickou osobou
ndzov/meno: Obec Bystré
sidlo/prevadzka 094 34 Sarisska 98/20
zastupenym Saluldmym zastupcom: PhDr. Dubomir Hreha
IC0O: 00332275
DIC: 2020640886
SK NACE Rev2 (koditext) 84110 — Vieobecnd verejna spriva
bankové spojenie: VUR a. s. Vranov nad Topl'ou
IBAN: SK65 0200 0000 0000 1932 2632
cApisany v ... T D YERIS Yol e ¥ e R

{d'alej len ,,zamestnavatel™)
{spolu len | Aéastnict dohody™).

MNebvadnit preogeks Cesta o vk prace 7 sa realizige valaka podpore = Eurdpskehe socidlnelo fondu v rdamci
LU ¢ i A i i i F
Clperadnéfio progrars Dudvke sorofe
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3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku z ESF a zo
prispevku SR Fzdjominy pomer medzi prosiriedkami spolufinancovania je: 83 % z ESF
al5 % zo SR*

Clanok II.
FPrava a povinnosti zamestndvatel’a

Lamestnavatel sa zaviizuje:

L. ¥ytvorit' pracovné miesto{a) pre UcZ/ZlloZ podla §6 a §8  zdkona o slufhich
samestnanostt v celkovom podte: 2 (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak)

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 12 mesiacov (v zivislosti od doby trvania pracovného pomeru
rad vyberic) pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 2 (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’
na asabitnom tladive (evidencia obsadzovania‘preobsadzovania pracovnych miest, kioré je
povinnou prilohou €. 5 podla bodu 6 tohto &linku, najneskér do 30 kalenddrnveh dni od
uplynutia 12 mesiacov (v zédvislosti od doby trvania pracovného pomeru irad vyberie) od
vytvorenia pracovnych miest,

- Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni aradom vytvorené podla bodu 1. najneskor
do 30 kalendarnyeh dni od nadobudnutia uéinnosti tejro dohody (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak, maximdlne viak do 60 kalendidrnych dni), uzatvorenim
pracovincho pomeru dohodnutého na plny pracovny aviizek alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanovencého t¥idenného pracovného fasu, na dobu 3-12 mesiace (v
zavislosti od doby trvanmia pracovného pomeru) resp. na neuréity ¢as s podmienkou
zamestnévania po dobu minimdlne 3 mesiace, na druh pric, ktoré sivisia s predmetom
Cinnosti zamestndvatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukttre podla tabul'ky:

Profesia
[misl bt Kid Pl’:‘r.‘]glfl'l-ﬂaﬂal'l Pracovny Predpokiadand mesaéng Predpokladand
Poiies totnina ¥ ditum pamer bl.lli.t- celkavd vena prise niiklady na
ER ALY pe o s ot prijatého zamestnancn kizdom
FpET u'.-h-:dﬂ:uu v 08 pracovného mi dlnhu (v €] idoba poskytovania jednotlivam PR
udacey [FEmEr {uviest potet I it (v €}
HIACIY {vavtvorenia PR MesEcy] PR ol G¥%51LT
emluye) {% meseitoch)
sl 1 5.2 1 | stl.d w5 TN sl T w1
pracovnik na ik
| 2 Eistenie verg). | PEI300L 010220048 12 701,7 |2 BAZ0, 8%
| Prisiransticy _t ]
Fredpokiadan
e L, JOEA176
[v &) R

I Baudlia wyhiasy 51 Slavenske republiky ¢ 3840 2005 2.2 w0 da 26, povembea 201 5 Kloroa sa vyddva Statisticka klasifikacin zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovene] lehote, méze poziadat' drad o prediZenie lehoty obsadenia‘preabsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poiadat’ arad o
jej predizenie.

2.2 Informovar” sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prisluinom drade,
¢i zamestnanee md vyplneni a podpisand Kartu aéastnika (najneskir v dei nastupu

do pracovaého pomeru),
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Y Ozndmit’ dradu pisomne kakdd zmenu dohodnutych  podmienck najneskér do
30 kalendiarnych dni odo dia kedy skutofnost’ nastala, vratane ozndmenia kagdého
skenéenia pracovného pomeru zamesinancalov), na ktorého(yeh) sa poskyluji finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sufasne predlogit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného  pomery, zamestndvatelom potvrdent  képiu odhlasky zo  adravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dichodkového SpoTenia.

1. Ozndmit’ aradu po 1 mesiaci odo dia skonfenia povinnej doby udrfania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, v zdvislosti od doby trvania pracovneého pomeru), najneskdr do 10
kalendirnych dni po uplynuti tohto Lmesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp.
skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania
pracovneho pomeru je zamestndvatel povinny predloZit’ osobitné tladéivo (evidencia
obsadzovania‘preobsadzovania  pracovnych miest, ktoré Je povinnou prilohou & 3)
avpripade skonfemia pracovného pomeru g kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skondenie pracovného pomeru nastane poéas  tohto mesiaca,
camestndvatel’ md povinnost® preukdizat’ tito skutoénost v zmysle tohio Elanku,
najneskar do 10 kalenddrnych dni odo dita skenéenia pracovného pOmerL.

1.V pripade predéasného skofenia pracoviného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého{vch)
pracovné miesto(a) sa poskyviuje finantny prispevok podla tejlo dohody prechsadis
vlehote pedla éldnku V bod 5 tejto dohody wym UediZUnZ, s dodrianim podmienck
podla bodu 2 whto Eldnku. Ziroven predlofit’ za kadého noveho UodiZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto &ldnku.

12 Na vyiiadanie dradu preukazat dodriiavanie podmienok tejto dohody, umosnit vy¥kon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, a to pricheine po celi dobuy
platnosts tejto dohody, a 10 aj po ukongeni platnosti tejte dohody a2 do 31.12.2028,

13. Umognit' poverenvm zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu price, socidlnych
veei arediny ad'alsim kontrolnym orgdnom aorganom  auditu nahliadnut® do svojich
uctovnych vikazov, bankovich v¥pisov a dalsich dokladov a umosnit' vykonanie kontroly
aauditu priebe?ne pofas trvania zdviizkov vyvpl¥vajicich ztejto dohody, ato aj po
ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumno#ni vvkon
kontroly a auditu venika zamestndvatelovi povinnost vidtt poskyvtnuty hinanény prispevok
v plnej vyske

14, Vytvorit' poverenym zamestnancom  Ministerstva  préice, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, Gradu préce, socidlnyvch
veel a rodiny a dalsich kontrolnveh a auditorskych orpanov, vykonavajicim kentrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykenanie kontroly a poskytnit im pri je) vwkone
potrebnid  sufinnost”  a vietky  wyZiadané  informacie alistiny, tykajice sa najmi
oprivnenosti vynaloZenyeh nakladoy,

{3 Oznaciv’ priestory pracoviska zamestmancov, ne Ktaryeh sa poskytufin financné prispeviy
vzmysle tejto dohody plapdimi, samolepkami, vesp. tnymi predmetmi IRformufticimi o fom,
fe aktivity, ktoré sa realizupi v rdmei projektu sa uskutodhui vdaka pomoci EU konkréine
vdaka prostriedkom poskytnutim = Lurdpskeho socidlneho fondu Uvedend oznacenie
ponechal’ na pracovisku po dobu trvania fefto dohody®

6. Uchovivat' tuto dohodu, vritane jej priloh. dodatkov a vEetkvch dokladov tvkajicich sa
paskytnutého finanéného prispevku az do 31,12.2028.

17, Dodriéiavat® zakon & 822005 Z. z o nelegilnej prici anelegalnom zamestnivani
a 0 zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskordich predpisoy.
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stanovene] v Clanku 11 bod 7 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade divedného podozrenia, ¢ konanim zamestnavatela dodlo
k nedodr?aniu podmienck tejto dohody a 2 uvedeného davodu prebicha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je drad oprdvneny pozastavit' vyplicanic finanéného prispevku
a? do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

- Vsulade s bodom 2 1ohto ¢lanku poskytndt’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na

jeho Gtet, najneskir do 30 kalenddrnych dni odo dita predlogenia kompletnych dokladoy
podlia Clanke 11 bod 8 tejto dehody. V pripade, ak drad zisti v predlofenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mad  opodstatnend  pochyvbnosti o pravosti  alebo spravnosti
prediozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podi'a predchidzajice]
vety neplynie, a te az do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenyeh dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp, do predlofenia dokladov tak, ako je to
uvedené v Elanku 11 bod & tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnidvalel’ nepreukaie skutoéne vynaloené niklady v lehote stanovenej v élankuw 11,
bod 8 tejto dohody, drad finanény prispevok za toto obdobic neposkyine. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela dodlo k nedodrFaniu podmienck tejio
dohody a z uvedeného dovedu prebicha u zamestnivatel'a kontrala alebo iné konanie. je
rad oprivneny pozastavit' vyplatenie finanéného prispevku az do ukonéenia vvkonu
kontroly alebo ineého konania,

- Vratit® zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla &lanku 11 bod 7, 8 lejto

dohody do 60 kalendarnyeh dni odo éha ich predlodema. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked sa predloend #Hadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deft odstranenia zistenych nezrovnalosti v prediozenych dokladoch.

- Realizovat’ thradu finanéného prispevku podla tejio dohody najdihiie do 03/2023.

- Pri powzivani verejnych prostriedkov zachovdvat’ hospadarmost’, efektivoost’ a qéinnost’ ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢ 523/2004 7. 2. o rozpodtovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskoréich predpisov,

Poskytmit’ zamestndvarelovi materialy zabezpecufiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
Ktord sa realizufi v rdmel projektu sa uskutodfuji vdaka pamoct ELU konkrdine vdaka
prosiriedkom poskyvtnutym z Ewrdpskeho socidineho fondu®.

. Overit’ & vybrany UoZ/ZUoZ spliia podmienky projekiu,

Clanok IV.
Opravnené naklady

- Za oprivnenéd ndklady sa povazuja len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi

v suvislosti s touto dohodou najskor v den jej Oéinnosti, boli skutotne vynaloZené
zemestnavatelom, si  riadne  oddvodnené  a preukézané aboli  uhradené  z 0t
zamesinavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody’ resp. daldich détov preukizatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti si vidavky oprévnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétne)
platbe v defi platby nie je minusovy

. Opravnenymi ndkladmi su len tic ndklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenic

pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravneng] ciclove] skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu Géastnika.
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efektivnost’ a aéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 52372004 7. =
o rozpoctovich pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov
v zneni neskoriich predpisov.

- Zamesindvatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

itatneho rozpoltu SR a EU* | Na uéel pouzitia tychio prostriedkov, kontrolu wich pouZitia
aich n}maham:, sa vztahuje refim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 6& zikona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon &, & 3572013 7. . o finanénej kentrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon &, 523/2004 Z.
£ 0 rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 7. 2. o obmedzeni platieb v hotovosti
Zamestndvatel’ sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tefto dohody sa stdva sicastou

Jinandného riadenia Sirukturalnych fondov®

Uzatvorenim tejlo dohody neveniké zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprdvnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost', hospodirmost” a efektivnost’.

Vo viizbe na clinok I bod 1 a2 tejto dohody =a za dei obsadenia pracovného miesta
u zamesinavatela na Géely tejlo dohedy povaiuje deft veniku pracovného pomeru, 1. j.
deni, ktory bol s UnZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento def je zdroved aj diom vytvorenia
pracovného miesta zamesimavatelom

V pripace uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na kioré sa poskyviuje finanéng
prispevok, je zamestndvatel povinny preobsadit’ pracovné miesto invm Uo7 Uo7
z opravnene] cielove] skupiny podla €. 11. bodu 2 v lehote do 30 kalendimych dni (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak, maxim:lne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho
uvelnenia. Pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvalnené
pracovne miesto neposkyvtuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predizuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely kalenddrny
mesiae. Dohodnuti doba wdriania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, poas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporovand uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude ui toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jehoe neskorficho
obsadenia UoZ/ZUoZ, Ak zamestavatel vlehole do 30 kalendirnvch dni (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalenddmych dni) miesto
nepreobsadi. je  povinny  wvratit' dradu pomernd  fast’  poskvtnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskyluje zamestndvatel'ovi
finanény prispevok je do¢asne vol'né napr. z dévodu dofasnej pracovne] neschopnasti,
materske) alebo rodiCovske) dovelenky, zamestnavate] miZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym UsZ/AlUos #zevidencie UoZ tradu podla €l. II. bod 2, pri dodrZani
podmienck stanovenych dohedou. Vitakom pripade zamestnavatel s novoprijatym
zamesinancom uzatvort pracovnd zmluvu na dobu uréith podas zastupovania, pri dedrZani
podmienck stanovenych dehodou. V pripade, ak zamestndvatel’ doéasne volné pracovné
mieste neprecbsadi, miesto sa povafuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

- £a vylvorenie  pracovnéhe miesta  u zamestndvatel'a povafuje zvidenie poétu

pracoviych miest, ktoré predstavuje v priemerc za 3-12 mesiacov (v zavislosti od dohy
irvania pracovného  pomeru) v porovnani s rovnakym predchidzajicim  obdobim
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2. Kaidy déastnik tejto dohody je opriavoeny pisomne dohodu vyvpovedar', Vypovedna doba

[
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Je jednomesaéna a zadina plynat' od prvého dia kalendirneho mesiaca nasledujiiccho po
dorudeni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcn prispevku, je prijemea
prispevku povinny vrdtit' na déet uradu dradom stanoveni sumun poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od doeruéenia v¥zvy tiradu na
vritenie finanénych prostriedkoy, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

- Raidy 7 ucastikov dohody je opravneny odstipit’ od dohedy v pripade jej zdvazného

porusenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucené
drubému Gcastnikovi tejto dehody, Odstipenie Je uéinné diom dorufenia ozngmenia o
odstipeni druhému afastnikovi tejio dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vrdtif na déet aradu dradem stanovend sumu poskytnutych
finanénych prostricdkoy do 30 kalendirnych dni od dorudenia v¥Evy tradu na
vritenie finanénveh prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom
nedohedne pisomne na inej lehote.

- £a pdvainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZije na strane zamestndvatel’s

poruienie povinnost| ustanovenych v élanku 11, v bodoch 1, L1, 2,3, 4,9 vélanku V. bod
10, 2 na strane dradu porugenie povinnosti podla Elénku 111 v hode 1.4,

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody veniknutej jej porusenim,

- Umnost” dohody skonéi splnenim zévizkov ucastnikov dohody.

Clinok VII.
Vieobecné a zavereéne ustanovenia

. Lmeny v tejto dohode moing vykonat' len pisomnym dodatkom L tejto dohode

podpisanym oboma Gfastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejlo dohody,

- Z objektivnych prigin, ktoré by mali za nisledok nedodrianie podmienck dohody, mége

trad vyuZit' klauzulu ., ak sa s tradom pisomne nedohodne inak*,

- ¥ kazdom pisomnom stvku st zmluvneé strany povinng uvadzat’ Eislo tejto dohody,

- Pravne watahy vyslovne neupraveng louto dehodou sa riadia prisluinymi pravaymi

predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k ziviizkom (éastnikoy tejte dohody.

- £mluvné strany uzatviraji tymto dohodu podla § 269 ods, 2 Obchodného zikonnika,

vzmysle ktorej sa ich zivizkove - pravne vztahy spravuji a budi spravoval
ustanoveniami Obchodného zikonnika,

- Prechod a prevod priv a povinnoesti Géastnikov tejto dohedy na tretie osoby je moZny za

predpekladu preukdzania splnenia podmienck v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzhdch
Zamesinanosti a podmienok stanovenych v narodnom  projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktord stanovi drad).

. Zamestnavatel sthlasi so Zverejnenim udajov vyplyvajicich ztejlo dohody v rozsahu:

nizov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenyeh pracovoych miest, vvika lnanéného
prispevku.
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